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1. ЦЕЛИИЗАДАЧИОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ: 
Целиосвоениядисциплины: 

 прибрестипрочныезнанияпомеханике. 

Задачиосвоениядисциплины: 

 изучитьтеоретическиеосновымеханикииеетехническиехарактеристики; 

 освоитьпрактическиенавыкимеханикиприликвидациичрезвычайныхситуаци

й. 

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОПОП: 

Дисциплина«Педагогика и этика управления коллективом»относится 

квариативнойчасти Профессионального цикла. Данная дисциплина является одной 

изпрофилирующихдисциплинвсистемеподготовкибакалаврапонаправлению20.03.01 

«Техносфернаябезопасность». 

Она читается в 8-ом семестре 4-ого курса студентам очной формы обучения 

ибазируетсянаследующихпредшествующихучебныхдисциплинах: 

 «ПсихологическаяподготовкакЧС»; 

 «Практикапополучениюпервичныхпрофессиональныхуменийинавыков,втомчисле

 первичных умений и навыков научно-исследовательскойдеятельности»; 

 «Медицинакатастроф 

 «Практикапополучениюпрофессиональныхуменийиопытапрофессион

альнойдеятельности»; 

 «Управлениетехносфернойбезопасностью»; 

 «Организацияиведениеаварийно-спасательныхработ»; 

 «Радиационнаяихимическаязащита»; 

 «Научно-исследовательскаяработа»; 

 «ТактикаРСЧСиГО»; 

 «Правовыеосновыгражданскойзащиты»; 

 «Организацияслужбыиподготовки». 

 «Инженерноеобеспечениеликвидациичрезвычайныхситуаций»; 

 «УстойчивостьобъектовэкономикивЧС»;Д

исциплины,которыечитаютпараллельно: 

 «УстойчивостьобъектовэкономикивЧС» 

 «Пожарнаятактика» 

 «Тактикадействийспасательныхформирований» 

 «Пожаровзрывозащита» 

 «Преддипломнаяпрактика» 

Для освоения дисциплины студент должен иметь следующие «входные» 

знания,умения, навыкиикомпетенции: 

 способностьиспользоватьзаконыиметодыматематики,естественных,гум

анитарныхиэкономическихнаукприрешениипрофессиональныхзадач; 

 способностьработатьсамостоятельно; 

 способностьприниматьучастиевинженерныхразработкахсреднегоуровнясло

жностивсоставеколлектива; 

 способностьориентироватьсявперспективахразвитиятехникиитехнологиизащ

итычеловекаотопасностейтехногенногохарактера. 

Результатыосвоениядисциплиныбудутнеобходимыдлядальнейшегопроцесса 
 

обученияврамкахпоэтапногоформированиякомпетенцийприизученииследующихспециаль

ныхдисциплин: 

 «Государственнаяитоговаяаттестация»; 
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3. ПЕРЕЧЕНЬПЛАНИРУЕМЫХРЕЗУЛЬТАТОВОБУЧЕНИЯПОДИСЦ

ИПЛИНЕ(МОДУЛЮ),СООТНЕСЕННЫХС 

ПЛАНИРУЕМЫМИРЕЗУЛЬТАТАМИОСВОЕНИЯОСНОВНОЙПРОФЕССИОНА

ЛЬНОЙОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ 

Код 

инаименовани

ереализуемойк

омпетенции 

Перечень планируемых результатов обучения 

подисциплине(модулю),соотнесенныхсиндикаторамидос

тижениякомпетенций 

ПК-3- 

способность 

оценивать риск 

и определять 

меры по 

обеспечению 

безопасности 

разрабатываемо

й техники 

Знать: 

методы оценки риска и определения мер по обеспечению 

безопасности разрабатываемой техники. 

Уметь: 

оценивать риск и определять меры по обеспечению безопасности 

разрабатываемой техники. 

Владеть: 

способностью оценки риска и разработки мер по обеспечению 

безопасности. 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде. 

Знать: 
- основы осуществления социального взаимодействия; 

- способы определения и реализации своей роли в команде.  

Уметь: 

- организовывать взаимодействие в команде; 

- определять свою роль в команде; 

Владеть: 

- умением осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

 

 

4. ОБЩАЯТРУДОЕМКОСТЬДИСЦИПЛИНЫ 
 

Объемдисциплинывзачетныхединицах(всего)3ЗЕ. 

Объемдисциплиныповидамучебнойработы(вчасах) 
 

 

Видучебнойработы 

Количествочасов(формаобучения очная ) 

Всего 

поплан

у 

Вт.ч.посеместрам 

6 7 8 

1 2 3 4 5 
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Контактнаяработа

обучающихся 

спреподавателем 

всоответствиисУП 

36 - - 36 

Аудиторныезанятия: 36 - - 36 

лекции 18 - - 18 

Семинары 

ипрактическиезаняти

я 

18 - - 18 

Лабораторныеработы,

практикумы 

- - - - 

Самостоятельная

работа 

72   72 

Форма 

текущегоконтролязна

ний 

иконтролясамостояте

льнойработы:тестиро

вание,контр.работа,к

оллоквиум,рефератид

р.(неменее2видов) 

ДокладТестир

ованиеСобесед

ованиеОпрос 

- - ДокладТестир

ованиеСобесед

ованиеОпрос 

Курсоваяработа - - - - 

Видыпромежуточной

аттестации 

(экзамен,зачет) 

зачет-  -зачет  

Всегочасовпод

исциплине 

108 - - 108 

 

*В случае необходимости использовария в учебном процессе 

частично/исключительнодистанционных образовательных технологий в таблице через 

слеш 

указываетсяколичествочасовработыППСсобучающимисядляпроведениязанятийвдистанц

ионномформатесприменениемэлектронногообучения. 

 
 

 Содержаниедисциплины(модуля.)Распределениечасовпотемамивидамуче

бнойработы: 

Формаобучения очная  
 

Название Всего Видыучебныхзанятий Формате

кущегок

онтроляз

наний 

разделовитем  Аудиторныезанятия Заняти  

  Лекции Практиче Лаборато яв Самосто 
   ские рные интера ятельна 
   занятия, работы,пр ктивно яработа 

   
семинары актикумы 

йфо

рме 

  

1 2 3 4 5 6 7  
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Тема 

№1.Научно-

теоретические

основы 
педагогики 

12 2 2 - - 8Собе седо 

вание 

Тема 

№2.Педагогич

ескаякультура 
руководителя. 

12 2 2 - - 8Собе седо 

ваниеТест

ирование 

Тема № 

3.Процессобу

чения 

вподразделени

я 
хМЧСРоссии 

12 2 2 - - 8Собе седо 

вание 

Тема № 

4.Содержан

иеи 

структурап

роцесса 
воспитания. 

12 2 2 - - 8Собе седо 

ваниеТест

ирование 

Тема № 

5.Непрерывное

образование 

ипрофессионал

ьноесамосовер

шенствование 

специалистов

МЧСРоссии. 

12 2 2 - - 8Собе седо 

вание 

Тема № 

6.Психолого-

педагогические

основы 

управленияк

оллективом. 

12 2 2 - - 8Докла дТестиро

ва 

ние 

Тема № 

7.Общаяхаракт

еристикапрофе

ссиональной 

этики 

икультуры 
управления. 

12 2 2 - - 8Собе седо 

вание 

Тема № 

8.Этическ

иеаспекты 

организации 

12 2 2 - - 8Собе седо 

ваниеТест

ирование 
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управленческо

йдеятельности

в 
коллективе 

       

Тема№9.Этик

етныенормыу

правленческой

деятельностис

пециалистов 
МЧСРоссии 

12 2 2 - - 8Собе седо 

вание 

Итого108 18   18 - - 72 - 

5. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИЛИНЫ(МОДУЛЯ) 

Тема№1.Научно-теоретическиеосновыпедагогики 

Рольиместопедагогикивподготовкевысококвалифицированныхкадров.Педагогическая 

наука и ее значение в развитии общества. Место педагогики в системегуманитарных наук, 

ее теоретические и методологические основы. Основные тенденции иперспективы развития 

педагогики как науки. Предмет и задачи педагогики и 

военнойпедагогикинасовременномэтапе.Источникиизучениядисциплины.Основныекатегор

иинаучногоаппарата. 

Цель и задачи педагогического процесса в подразделениях МЧС 

России.Понятиепедагогическогопроцесса,егоструктура,содержаниеиособенности

.Закономерный,диалектическийхарактерпедагогическогопроцессаиуправлениеи

м.Планирование,организацияиконтрольпедагогическогопроцесса.Основныепут

иоптимизациипедагогическогопроцессавсовременныхусловиях.Интенсификаци

япедагогическогопроцесса. 

Повышениеролитехническихсредствобученияиконтроля.Последовательнаяреализ

ациядифференцированногоииндивидуальногоподхода. 

Совершенствование профессионально-педагогической

 подготовкиорганизаторовпедагогическогопроцесса. 

Тема№2.Педагогическаякультураруководителя 

Рольпедагогическойкультурыруководителявпрофессиональнойдеятельностиспециалистов

МЧСРоссии. 

Содержаниеиструктурапедагогическойкультуры.Основыпедагогическойкультурыру

ководителя.Основныепутиформированияиразвитияпедагогическойкультуры. 

Углубленное изучение психолого-педагогической науки. Включение вактивную 

педагогическую деятельность. Постоянная устремленность 

ксамосовершенствованию. 

ПрактическоезначениепедагогическойкультурывдеятельностислужащихМЧСРоссии. 

Тема№3.ПроцессобучениявструктурныхподразделенияхМЧСРо

ссии 

Научно-теоретические основы обучения.Образовательная,воспитательная 

иразвивающаяфункцииобучения.Характеристикаслагаемыхпроцессаобучениявструктурн

ыхподразделенияхМЧСРоссии.Дидактическиепринципыиметодыобученияиихреализация

. 

Образованиекакобщечеловеческаяценность.Образованиекаксоциокультурный 
 

 

феномен. Образовательная система России.
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 Цели,содержание,структуранепрерывногообразования,единствообр

азованияисамообразования. 

Анализосновныхзвеньевпроцессаобученияипутейповышенияегоэффективности.Интенсификация

процессаобучения. 

Общиеформыорганизацииучебнойдеятельности.Урок,лекция,семинарские,практические 

и лабораторные занятия, диспут, конференция, зачет, экзамен,факультативныезанятия, 

консультация. 

Методы, приёмы, средства организации и управления педагогическим 

процессом.Управлениеобразовательнымисистемами.Педагогическоетворчестворуково

дителейучебных занятий как фактор интенсификации обучения.Роль 

методическогообеспечениявпроцессерешения учебныхзадач. 

Основные пути совершенствования методической системы обучения. Методы 

активногообученияспециалистов.Инновационныйподходкпостроениюпроцессаобучения

. 

Повышениекачестваметодическойподготовкиорганизаторовучебныхзанятий. 

Тема№4.Содержаниеиструктурапроцессавоспитания 

ВоспитаниекакприоритетнаясферадеятельностиофицерскогосоставаМЧСРоссии.Современ

ныетребованияквоспитательнойработе. 

Сущностьихарактеристикапроцессавоспитания.Анализегоосновныхструктурныхкомпонен

тов. 

Семьякаксубъектпедагогическоговзаимодействияисоциокультурнаясредавоспитанияиразв

итияличности. 

Задачи,содержаниеиспецификавоспитаниявподразделении.Основныепутииусловияповы

шенияэффективностивоспитательногопроцессаи.Спецификавоинскоговоспитания.Рольи

местометодоввоспитаниявпрактическойдеятельностиофицера.Понятиеметодавоспитания.

Системаметодоввоспитания.Содержаниеидейственность основных методов воспитания. 

Проблема развития методов воспитания 

вусловияхгуманитаризациипедагогическогопроцесса. 

Характеристикаосновныхформвоспитательнойработы.Комплексныйподходкпр

именениюсистемыметодоввоспитания.Содержаниеиорганизацияиндивидуальн

о-воспитательнойработывподразделении. 

Тема № 5. Непрерывное образование и профессиональное 

самосовершенствованиеспециалистаМЧСРоссии 

Концепциянепрерывногопрофессиональногообразования.Общаяхарактеристикамногоуровн

евогонепрерывногопрофессиональноговсистемеМЧСРоссии. 

Постоянная устремленность к самосовершенствованию - важное условие 

повышенияпрофессионально-педагогической культуры специалиста МЧС России. 

Педагогическиеосновы профессионального самосовершенствования. Сущность и 

содержаниепрофессионального самообразования. Характеристика основных 

компонентовпрофессиональногосамовоспитания.Основныеметодысамообразованияисамов

оспитания.Программаиметодикапрофессиональногосамосовершенствования. 

Сущность и содержание демократического

 руководствасамосовершенствованиемподчиненных.Педагогическоемаст

ерство-ключевойкомпонентпедагогическойкультуры. 

Анализсодержанияпедагогическогомастерстваиегоосновныхкомпонентов.Особенностипр

оявленияпедагогическогомастерствавдеятельностиспециалистаМЧСРоссии.Проявлениеп

едагогическогомастерствавобученииивоспитании. 

Пути и условия формирования и развития педагогического мастерства. 

Углубленноеизучение психолого-педагогической науки. Активное применение 

теоретических знаний 

вреальномпедагогическомпроцессе.Повышениемотивациикпостояннойпедагогической 



 
Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

 

деятельностиуспециалистовМЧСРоссии. 

Тема№6.Психолого-педагогическиеосновыуправленияколлективом 

Психолого-

педагогическиеособенностиформированияиндивидуальногостиляуправленияруководителяипутиег

ооптимизации.Методикаоценкистиляуправления.Особенностиорганизации профессионально-

психологического отбора. Основные методы и 

методикакомплекснойоценкииндивидуальныхкачеств.Управлениевоинскимколлективом. 

Оценкапсихологическойсовместимостивколлективе.Социально-

психологическийклиматипутиегоформирования.Социометрическаяоценкагрупповойсп

лочённости.Особенности формирования коллективного 

мнения.Управлениеколлективнымнастроением.Формированиеуставныхвзаимоотноше

нийиуправлениевзаимоотношениямивколлективе.Воспитаниетрадиций. 

Тема№7.Общаяхарактеристикапрофессиональнойэтикиикультурыуправления. 

Этикауправлениякакнаукаоморалиикодексеповеденияруководителя.Управленческаядеят

ельностьруководителякакпричинапроявленияпрофессиональнойэтики.Видыпрофессиона

льнойэтикиикультурыуправления.Направленностьисодержаниепрофессиональнойэтики. 

Культурауправлениякакмераосвоенияруководителемнормпрофессиональнойэтики.Характ

еристикакультурыуправлениякакморальнойценностируководителя:чувстводолга, 

ответственности, организаторские способности, техника и технологиявзаимоотношений. 

Системавзаимосвязейэтикиикультурыуправленияспограничнымиобластямизнанийипро

фессиональнойдеятельности:культуравзаимоотношенийвколлективе,мотивацияуспеш

нойдеятельностиподчиненных,организацияипланированиедеятельности 

подчиненных;отбор, обучениеи аттестованиеподчиненных;совершенствование процедур 

управления, овладения деловым этикетом; 

моральноестимулированиедеятельностиподчиненныхкакэлементкультурыуправления. 

Этические принципы культуры управления. Влияние последствий 

соблюдения(игнорирования) норм профессиональной этики и культуры управления 

на 

результатытрудаподчиненных.Задачипрофессиональнойэтикиикультурыуправления. 

Развитиепрофессиональнойэтикиикультурыуправлениявдревнихцивилизациях:ДревнихЕ

гипте,Греции, Риме. 

Иерархия управления всредневековом обществе.Средневековые трактатыпо 

культуреличностногообщения. 

ЭтикарационализмавуправленческойдеятельностиНовогоиНовейшеговремениипроизрастаниее

екорнейвэкономической,технической,научнойдеятельности. 

Развитиедвижениязанаучностьуправления. 

Особенности этики и культуры управления в России. Развитие теории и 

практикипрофессиональнойэтикиикультурыуправлениявотечественнойистории.Перспект

ивыразвитияроссийскойнаукиопрофессиональнойэтикеикультуреуправления. 

Современнаямодельроссийскогоруководителя. 

Тема№8.Этическиеаспектыорганизацииуправленческойдеятельностивколлективе 

Структураэтикиуправленияколлективом.Этическиеиправовыеполномочияруководителя 

принимать решения в области управления. Линейные и 

функциональныеруководители,особенностиихуправленческойдеятельности.Системасовр

еменныхтребований,предъявляемыхкруководителюврамкахэтикиикультурыуправления. 

Объективныеисубъективныефакторыорганизацииэтическиикультурнообоснованнойдеятельностис

овременногоруководителя. 

Характеристикаосновныхстилейуправленческойдеятельностируководителя: 
авторитарный, либеральный, демократический и др. Влияние стиля руководителя 

напрофессиональную этику и культуру управления. Выбор методов управления в зависимости 

отстиляруководителя. 
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Тема№9.ЭтикетныенормыуправленческойдеятельностиспециалистовМЧСРоссии 

Характеристиканормиправилуправленческогоэтикета.Принципыорганизациирабочегоместару

ководителя:удобство,целесообразность,простота,комфорт,доступность. 

Оборудованиекабинетаирабочегостоларуководителя:размеры,оснащение,освещение,цветс

тен,средствасвязи,компьютернаятехника,справочнаялитература,дизайнпомещения. 

Принципыорганизациирабочеговремени.Этикетныенормыделегированияподчиненнымза

дачруководителя. 

Порядок изучения бюджета рабочего времени. Этикетная регуляция взаимоотношений 

руководителяиподчиненныхвразличныхситуацияхдеятельностиспециалистовМЧСРоссии. 

Содержание этикетного имиджа руководителя муниципальных структур МЧС России. 

Этикетные правила управления культурой внешнего вида подчиненных. 

Примерностьруководителяввыражениилица,прически,костюме,обуви,косметике.Особенн

остиуправления внешним видом подчиненных женщин. Характеристика 

гардеробаруководителянаслужбеивдомашнихусловиях. 

Речевойэтикетвуправленческойдеятельности.Этическиеправилаустнойиписьменнойречируководите

ля. 

6. ТЕМЫПРАКТИЧЕСКИХИСЕМИНАРСКИХЗАНЯТИЙ 

Тема№1.Научно-теоретическиеосновыпедагогики(Формапроведения- 

Семинарскоезанятие) 
Рольиместопедагогикивподготовкевысококвалифицированныхкадров.Цельиза

дачипедагогическогопроцессавподразделенияхМЧСРоссии. 

Понятиепедагогическогопроцесса,егоструктура,содержаниеиособенности.Законо

мерный,диалектическийхарактерпедагогическогопроцессаиуправлениеим. 

Тема№2.Педагогическаякультураруководителя(Формапроведения-

Практическоезанятие) 

Рольпедагогическойкультурыруководителявпрофессиональнойдеятельностиспециалистов

МЧСРоссии. 

Содержаниеиструктурапедагогическойкультуры.Основыпедагогическойкульту

рыруководителя. 

Тема№3.ПроцессобучениявструктурныхподразделенияхМЧСРо

ссии(Формапроведения-Семинарскоезанятие) 

Научно-теоретические 

основыобучения.Образовательная,воспитательнаяиразвивающаяфункцииобучения.Хара

ктеристикаслагаемыхпроцессаобучениявструктурныхподразделенияхМЧСРоссии. 

Тема№4.Содержаниеиструктурапроцессавоспитания(Формапроведения- 

Практическоезанятие) 
ВоспитаниекакприоритетнаясферадеятельностиофицерскогосоставаМЧСРоссии.Современ

ныетребованияквоспитательнойработе. 

Сущностьихарактеристикапроцессавоспитания.Анализегоосновныхструктурныхкомпонен

тов. 

Семьякаксубъектпедагогическоговзаимодействияисоциокультурнаясредавоспитанияи 
 

развитияличности. 

Тема № 5. Непрерывное образование и профессиональное 

самосовершенствованиеспециалистаМЧСРоссии(Формапроведения-

Семинарскоезанятие) 

Концепциянепрерывногопрофессиональногообразования.Общаяхарактеристикамногоуровн

евогонепрерывногопрофессиональноговсистемеМЧСРоссии. 

Педагогические основы профессионального самосовершенствования. Сущность 

исодержаниепрофессиональногосамообразования.Характеристикаосновныхкомпонентовпр
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офессиональногосамовоспитания. 

Тема№6.Психолого-

педагогическиеосновыуправленияколлективом(Формапроведения-

Практическоезанятие) 

Психолого-

педагогическиеособенностиформированияиндивидуальногостиляуправленияруководителяипутиег

ооптимизации.Методикаоценкистиляуправления.Особенностиорганизации профессионально-

психологического отбора. Основные методы и методикакомплекснойоценки индивидуальных 

качеств. 

Темыдокладов: 

1. Рольиместопедагогикивподготовкевысококвалифицированныхкадров. 
2. Цель и задачи педагогического процесса в подразделениях МЧС 

России.Понятиепедагогическогопроцесса,егоструктура,содержаниеиособенн

ости.Закономерный,диалектическийхарактерпедагогическогопроцессаиупра

влениеим 

Тема№7.Общаяхарактеристикапрофессиональнойэтикиикультурыуправления. 

(Формапроведения-Семинарскоезанятие) 
Этикауправлениякакнаукаоморалиикодексеповеденияруководителя.Управленческаядеят

ельностьруководителякакпричинапроявленияпрофессиональнойэтики.Видыпрофессиона

льнойэтикиикультурыуправления.Направленностьисодержаниепрофессиональнойэтики. 

Тема№8.Этическиеаспектыорганизацииуправленческойдеятельностивколлективе(Формапр

оведения-Практическоезанятие) 

Структураэтикиуправленияколлективом.Этическиеиправовыеполномочияруководителя 

принимать решения в области управления. Линейные и 

функциональныеруководители,особенностиихуправленческойдеятельности.Системасовр

еменныхтребований,предъявляемыхкруководителюврамкахэтикиикультурыуправления. 

Тема№9.ЭтикетныенормыуправленческойдеятельностиспециалистовМЧСРоссии(Ф

ормапроведения-Семинарскоезанятие) 

Характеристиканормиправилуправленческогоэтикета.Принципыорганизациирабочегоместару

ководителя:удобство,целесообразность,простота,комфорт,доступность. 

Принципыорганизациирабочеговремени.Этикетныенормыделегированияподчиненнымза

дачруководителя. 

Порядок изучения бюджета рабочего времени. Этикетная регуляция взаимоотношений 

руководителяиподчиненныхвразличныхситуацияхдеятельностиспециалистовМЧСРоссии. 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕРАБОТЫ,ПРАКТИКУМЫ 

ДанныйвидработынепредусмотренУП. 

8. ТЕМАТИКАКУРСОВЫХ,КОНТРОЛЬНЫХРАБОТ,РЕФЕРАТОВ 

ДанныйвидработынепредусмотренУП. 

 
9. ПЕРЕЧЕНЬВОПРОСОВКЭКЗАМЕНУ(ЗАЧЕТУ) 

 

1. Рольиместопедагогикивподготовкевысококвалифицированныхкадров. 

2. ЦельизадачипедагогическогопроцессавподразделенияхМЧСРоссии. 
Понятиепедагогическогопроцесса,егоструктура,содержаниеиособенности.Закономерный,ди

алектическийхарактерпедагогическогопроцессаиуправлениеим. 

3. Рольпедагогическойкультурыруководителявпрофессиональнойдеятельнос

тиспециалистовМЧСРоссии. 

4. Содержаниеиструктурапедагогическойкультуры.Основыпедагогической

культурыруководителя. 
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5. Научно-теоретические основы 

обучения.Образовательная,воспитательнаяиразвивающаяфункцииобучения.Характе

ристикаслагаемыхпроцессаобучениявструктурныхподразделенияхМЧСРоссии. 

6. ВоспитаниекакприоритетнаясферадеятельностиофицерскогосоставаМЧСРоссии.Сов

ременныетребованияквоспитательнойработе. 

7. Сущностьихарактеристикапроцессавоспитания.Анализегоосновныхструктурны

хкомпонентов. 

8. Семьякаксубъектпедагогическоговзаимодействияисоциокультурнаясредавоспитания

иразвитияличности. 

9. Концепция непрерывного профессионального образования. Общаяхарактеристика 

многоуровневого непрерывного профессионального в системеМЧСРоссии. 

10. Педагогическиеосновыпрофессиональногосамосовершенствования. 
Сущностьисодержаниепрофессиональногосамообразования.Характеристикаосновныхкомпонентовп

рофессиональногосамовоспитания. 

11. Этикауправления какнаукаоморалиикодексеповеденияруководителя. 

Управленческая деятельность руководителя как 

причинапроявленияпрофессиональнойэтики.Видыпрофессиональнойэтикиикультур

ыуправления.Направленностьисодержаниепрофессиональнойэтики. 

12. Структураэтикиуправленияколлективом.Этическиеиправовыеполномочия руководителя 

принимать решения в области управления. 

Линейныеифункциональныеруководители,особенностиихуправленческойдеятельности

.Система современных требований,предъявляемых круководителюв рамкахэтики 

икультуры управления. 

13. Характеристиканормиправилуправленческогоэтикета.Принципыорганизациирабочего 

места руководителя: удобство, целесообразность, простота, комфорт,доступность. 

14. Принципыорганизациирабочеговремени.Этикетныенормыделегированияп

одчиненнымзадачруководителя. 

15. Порядок изучения бюджета рабочего времени. Этикетная 

регуляциявзаимоотношенийруководителяиподчиненныхвразличныхситуацияхде

ятельностиспециалистовМЧСРоссии. 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯРАБОТАОБУЧАЮЩИХСЯ 

Форма обучения очная_  
 

 

Названиеразделовитем Вид самостоятельной 

работы(проработка учебного 

материала,решение задач, 

реферат, 

доклад,контрольнаяработа,подго

товкаксдачезачета,экзаменаидр.) 

Объем

вчасах 

Формакон

троля(пров

еркарешен

иязадач,ре

ферата 

идр.) 

Тема №1. Научно-

теоретическиеосновы 
педагогики 

проработкаучебногоматериаладляс

обеседования 

8Собе седование

Зачет 

Тема№2. 

Педагогическаякульту

раруководителя. 

проработкаучебногоматериаладляс

обеседования 
8Собе седованиеТест

ированиеЗаче

т 
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Тема № 3. 

Процессобучениявпо

дразделенияхМЧС 
России 

проработкаучебногоматериаладляс

обеседования 
8Собе седование

Зачет 

Тема № 

4.Содержание

 истр

уктурапроцесса 
воспитания. 

проработкаучебногоматериаладляс

обеседования 
8Собе седованиеТест

ированиеЗаче

т 

Тема № 

5.Непрерывноеобразова

ние 

ипрофессиональноесам

осовершенствованиеспе

циалистовМЧС 
России. 

проработкаучебногоматериаладляс

обеседования 
8Собе седование

Зачет 

Тема № 

6.Психолого-

педагогические 

основыуправления

коллективом. 

Подготовкакдокладу8Доклад   

Тестирование

Зачет 

Тема № 7. 

Общаяхарактерис

тикапрофессионал

ьной 

этикиикультурыу

правления. 

проработкаучебногоматериаладляс

обеседования 
8Собе седование

Зачет 

Тема№8.Этическиеас

пектыорганизацииупр

авленческойдеятельн

остив 
коллективе 

Проработкаучебногоматериаладляс

обеседования 

8Собе седованиеТест

ированиеЗаче

т 

Тема 

№9.Этикетныенормыуп

равленческойдеятельнос

тиспециалистовМЧС 
России 

Проработкаучебногоматериаладляс

обеседования 

Подготовкаксдачезачета 

8Собе седование

Зачет 
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б)Программноеобеспечение: 

МойОфисСтандартный. 

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы:  

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. IPRbooks : электронно-библиотечная система : сайт / группа компаний Ай Пи Ар Медиа. - 

Саратов, [2021]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. - Текст : электронный. 

1.2. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Электронное издательство ЮРАЙТ. 

– Москва, [2021]. - URL: https://urait.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : 

электронный. 

1.3. Консультант студента : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Политехресурс. – 

Москва, [2021]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  

1.4. Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-Петербург, [2021]. – 

URL:  https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : 

электронный. 

1.5. Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - Москва, [2021]. - 

URL:  http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст : 

электронный. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО «Консультант 

Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2021]. 

3. Базы данных периодических изданий: 

3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. - Москва, [2021]. – 

URL: https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. – Режим доступа : для авториз. пользователей. – 

Текст : электронный. 

3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО Научная Электронная 

Библиотека. – Москва, [2021]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный 

3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2021]. – URL:  

https://id2.action-media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный. 

4. Национальная электронная библиотека : электронная библиотека : федеральная государственная 

информационная система : сайт /  Министерство культуры РФ ; РГБ. – Москва, [2021]. – URL: 

https://нэб.рф.  – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный. 

5. SMART Imagebase // EBSCOhost : [портал]. – URL: 

https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-

1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741. – Режим доступа : для авториз. 

пользователей. – Изображение : электронные. 

6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

6.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральный портал / учредитель ФГАОУ 

ДПО ЦРГОП и ИТ. – URL: http://window.edu.ru/ .  – Текст : электронный. 

6.2.  Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ. – 

URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 

7. Образовательные ресурсы УлГУ: 

7.1. Электронная библиотека УлГУ : модуль АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата Экспресс». – URL: 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : 

электронный. 
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ: 

Аудитории для проведения лекций,для проведения текущего контроля 

ипромежуточнойаттестации,самостоятельныхработ,групповыхииндивидуальныхконсульт

аций. 

Аудиторииукомплектованыспециализированноймебелью,учебнойдоской. 
Аудиториидляпроведениялекцийоборудованымультимедийнымоборудованиемдляпре

доставленияинформациибольшойаудитории. Помещения для 

самостоятельнойработыоснащеныкомпьютернойтехникойсвозможностьюподключени

яксети 

«Интернет»и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательнойсреде,электронно-

библиотечнойсистеме.Переченьоборудования,используемоговучебном процессе, 

указывается в соответствии со сведениями о материально-

техническомобеспечениииоснащенностиобразовательногопроцесса,размещенныминаофиц

иальномсайтеУлГУвразделе«Сведенияобобразовательнойорганизации». 

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

СОГРАНИЧЕННЫМИВОЗМОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости,обучающимся из числа лиц с 

ограниченнымивозможностямиздоровья(позаявлениюобучающегося)могутпредлагатьсяо

дниизследующих вариантов восприятия информации с учетом их 

индивидуальныхпсихофизическихособенностей: 
 

 длялицснарушениямизрения:впечатнойформеувеличеннымшрифтом;вформеэлект

ронногодокумента;вформеаудиофайла(переводучебныхматериаловваудиоформат);в 

печатной форме на языке Брайля;индивидуальные консультации 

спривлечениемтифлосурдопереводчика;индивидуальныезаданияиконсультации; 

 для лиц с нарушениями слуха:в печатной форме;в форме 

электронногодокумента;видеоматериалыссубтитрами;индивидуальныеконсультациисприв

лечениемсурдопереводчика;индивидуальныезаданияиконсультации; 

 длялицснарушениямиопорно-

двигательногоаппарата:впечатнойформе;вформе электронного документа;в форме 

аудиофайла;индивидуальные задания иконсультации. 

В случае необходимости использования в учебном 

процессечастично/исключительно дистанционных образовательных технологий, 

организацияработы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в 

электроннойинформационно-

образовательнойсредесучетомихиндивидуальныхпсихофизическихособенностей. 
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Приложение 1 

 

в)    Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы: 

1. Электронно-библиотечные системы: 

a.         IPRbooks[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система/ группа компаний Ай Пи 
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Эр Медиа. ‑ Электрон. дан. ‑ Саратов, [2022]. ‑ Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru. 

b.         ЮРАЙТ[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система/ ООО Электронное 

издательство ЮРАЙТ. ‑ Электрон. дан. – Москва, [2022]. ‑ Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru. 

c.         Консультант студента [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система/ ООО 

Политехресурс. ‑ Электрон. дан. – Москва, [2022]. ‑ Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html. 

d.        Лань[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система/ ООО ЭБС Лань. ‑ Электрон. 

дан. – С.-Петербург, [2022]. ‑ Режим доступа: https://e.lanbook.com. 

e.         Znanium.com [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система/ ООО Знаниум. ‑ 

Электрон. дан. – Москва, [2022]. ‑ Режим доступа: http://znanium.com. 

2.         КонсультантПлюс[Электронный ресурс]: справочная правовая система/ Компания 

«Консультант Плюс». ‑ Электрон. дан. ‑ Москва: КонсультантПлюс, [2022]. 

3.         База данных периодических изданий [Электронный ресурс]: электронные журналы/ ООО 

ИВИС. ‑ Электрон. дан. ‑ Москва, [2022]. ‑ Режим доступа: 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. 

4.          Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]: электронная библиотека. ‑ 

Электрон. дан. – Москва, [2022]. ‑ Режим доступа: https://нэб.рф. 

5.         Электронная библиотека диссертаций РГБ [Электронный ресурс]: электронная библиотека/ 

ФГБУ РГБ. ‑ Электрон. дан. – Москва, [2022]. ‑ Режим доступа: https://dvs.rsl.ru. 

6.         Федеральные информационно-образовательные порталы: 

a.         Информационная система Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Режим доступа: 

http://window.edu.ru. 

b.         Федеральный портал Российское образование. Режим доступа: http://www.edu.ru. 

7.         Образовательные ресурсы УлГУ: 

a.         Электронная библиотека УлГУ. Режим доступа: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. 

b.         Образовательный портал УлГУ. Режим доступа: http://edu.ulsu.ru. 

8. Профессиональные информационные ресурсы: 

8.1. [Электронный ресурс]. URL: http://fasie.ru – сайт Фонда содействия развитию 

8.2. [Электронный ресурс]. URL: http://kremlin.ru/events/ councils/by-council/6/53313. 

8.3. [Электронный ресурс]. URL: http://www.grandars.ru/student/marketing/novyy-produkt.html 

8.4. [Электронный ресурс]. URL: http://www.mckinsey.com/business-functions/risk/ our-

insights/mckinsey-on-risk. - McKinsey on Risk. Issue 1, 2016. 

8.5. [Электронный ресурс]. URL: http://www.pattern-cr.ru/. 

8.6. [Электронный ресурс]. URL: https://fpi.gov.ru – официальный сайт фонда содействия 

перспективных исследований 

8.7.[Электронный ресурс]. URL: https://habrahabr.ru/ company/friifond/blog/293444/. – ФРИИ Фонд 

«Идеальная презентация для стартапа». 

8.8. [Электронный ресурс]. URL: https://rusability.ru/internet-marketing/43-luchshih-sayta-dlya-

marketologov/. 

8.9. [Электронный ресурс]. URL: https://www.rvc.ru – официальный сайт фонда Российской 

венчурной компании 

8.7. [Электронный ресурс]. URL: https://www.rvc.ru/eco/ - сайт о национальной технологической 

инициативе и технологическом развитии 

8.8.[Электронный ресурс]. URL: https://www.ted.com/talks/ 

charles_leadbeater_on_innovation?language=ru. Чарльз Лидбитер об инновациях. 

8.9. [Электронный ресурс]. URL: https://www.youtube.com/ channel/UCp0z-UFvKUBfKtVNBlgyX7A. 

Подборка видео с международного форума «Открытые инновации». 

8.10.[Электронный ресурс]. URL: https://www.youtube.com/ watch?v=M9JHYTqcZng. - Джобс. 

Империя соблазна / Фильм / HD 
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8.11. Блог про инновации. Режим доступа: http://helpinn. ru/luchshiy-film-pro-innovatsii. 

8.12. Все о лицензиях. Режим доступа: https://prava.expert/litsenzii/chto-eto-takoe.html 

  

 
 

 


